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Arbeitsvertrag! Seehons

Zwischen Herrn/Frau ApotheKer ing e
INN@DEITIN GO ..ottt -Apotheke
...................................................................................................................................................................................................... Stral3e
........................... PLZ ..o OTE
(nachstehend Apothekeninhaber/in3 genannt)

und

H O TN P r AU e
...................................................................................................................................................................................................... Stral3e
........................... PLZ oo OTE

(nachstehend Mitarbeiter/in3 genannt)

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

1. Beginn des Arbeitsverhaltnisses
1.1 Der/Die Mitarbeiter/in wird mit Wirkung zum ...........5 ¥ w0 o e,

N der e e -Apotheke
beschaftigt. Ihm/lhr obliegen insbesond

1.2
1.3

der Beschdftigung ist ausgeschlossen.

ugt, den/die Mitarbeiter/in auch in einer anderen Apotheke
in zu beschaftigen.*

ten kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von einer Woche, im Ubrigen mit einer Frist von
zwei Wochen ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schrift-
form.

Unter Verweisung auf den Bundesrahmentarifvertrag fiir Apothekenmitarbeiter (BRTV).

Die in diesem Muster fiir personenbezogene Bezeichnungen verwendete mannliche und weibliche Form gilt in gleicher Weise fiir alle Geschlechter.
Nichtzutreffendes streichen.

Fiir den Fall, dass eine oder mehrere Filialapotheken betrieben werden oder betrieben werden sollen. Andernfalls ist Ziff.1.3 zu streichen.

voE W =

Die Probezeit kann bis zu 6 Monate betragen.
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3.
3.1

3.2

3.3

L.
4.1

Arbeitszeit

Die betriebsiibliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden pro Woche.

Die vereinbarte Arbeitszeit entspricht der betriebsiiblichen Arbeitszeit.
oder’

Es wird eine Arbeitszeit von ... Wochenstunden vereinbart.

Alle genannten Arbeitszeiten verstehen sich ausschlieRlich der Ruhepausen. Fallen in die Woche
ein oder mehrere gesetzliche Feiertage, so verkiirzt sich die wochentliche Arbeitszeit um die an
den Feiertagen ausfallenden Arbeitsstunden.

Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit sowie die Regelung der Pausen? werden durch den/
die Apothekeninhaber/in festgelegt. Er/Sie hat dabei gem. §106 GewO billiges Ermessen zu wah-
ren. Diese Festlegungen begriinden keine Konkretisierung, sondern kénnen durch den/die Apo-
thekeninhaber/in im Rahmen billigen Ermessens fiir die Zukunft jederzeit abgedndert werden.

oder’
Die Parteien vereinbaren ein Jahresarbeitszeitkonto nach §4 des Bundesrahmen® ‘vertrags fur
Apothekenmitarbeiter (BRTV) in der jeweils giiltigen Fassung. Als Ausgleichg® \ qum wird das

Kalenderjahr festgelegt. Mehrarbeitsstunden nach Ziff. 4.2 werden zuschlagss n das Jahres-
arbeitszeitkonto eingestellt.

Die regelmdRigen Wochenarbeitszeiten (§4 Abs.2 Satt \BRTV) s folgg® -

von bis
Montag e, S .
DIeNsStag e e e e,
Mittwoch @ R enrerert OO
Donnerstag @ \ ... .. N ol ..t e
Freitag Ll | . N orff OO
San : B )\ WA W . oeees et e
In ¢ . heriusn efdllen nat der/die Mitarbeiter/in liber die in Ziff.3.1 vereinbarte
Woch rbe. ¥ \ina.  ‘ehrarbeitvon biszu ....... Stunden pro Woche zu leisten. Die gesetz-
liche HG  starc it von 48 Wochenstunden im Durchschnitt von 6 Monaten darf nicht tiber-

schritten. :den.‘sei der Anordnung von Mehrarbeit sind die Interessen des/der Mitarbeiters/in
angemessy .u beriicksichtigen (§106 Gew0).

Vergiitung

Das monatliche Bruttogehalt richtet sich nach dem jeweils giiltigen Gehaltstarifvertrag, wie er
von den Tarifparteien des Bundesrahmentarifvertrags fiir Apothekenmitarbeiter (BRTV) festge-
setzt wird.

oder
Das monatliche Bruttogehalt betrdgt bei Beginn des Arbeitsverhdltnisses ... €.
Dies entspricht ... % Uiber dem geltenden Gehaltstarif des Bundesrahmentarifvertrags fiir

Apothekenmitarbeiter.

Eine Verpflichtung zur ErhGhung des iibertariflichen Gehalts entsprechend den Steigerungen des
Gehaltstarifs besteht nicht. Auf die Erhéhung des Tarifgehalts kann die libertarifliche Leistung
angerechnet werden.

1 Nichtzutreffendes streichen.

2 Nach &4 ArbZG sind bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden mindestens 30 Minuten, bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als
9 Stunden mindestens 45 Minuten Pause zu gewdhren.
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4.2 Fir jede als Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit geleistete Arbeitsstunde ist die anteilige
Grundvergiitung auf der Basis der jeweils geltenden Bruttovergiitung nach Ziff. 4.1 und ein Zu-
schlag zu zahlen. Die Zuschldge betragen nach § 8 BRTV, jeweils in Prozent der Grundvergiitung,
flir Mehrarbeit ab der1. bis10. Stunde 15 %, ab der 11. Stunde 25 %, flir Nachtarbeit von 22.00 Uhr
bis 6.00 Uhr 50 % und fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 85 %.

4.3 Der/Die Mitarbeiter/in erhdlt eine jahrliche Sonderzahlung nach §18 BRTV in der jeweils giiltigen
Fassung.

4.4 Anspriiche auf Versorgungsleistungen im Sinne des Betriebsrentengesetzes diirfen nicht abge-
treten oder verpfandet werden.

4.5 Die Vergiitung wird monatlich nachtraglich auf das vom/von der Mitarbeiter/in benannte Konto
liberwiesen.

5. Arbeitsverhinderung

5.1 Der/Die Mitarbeiter/in ist verpflichtet, jede Arbeitsverhinderung und ihre voraussichtliche Dauer
dem/der Apothekeninhaber/in oder dessen/deren Stellvertreter/in unverziiglich, abenenfalls
telefonisch, anzuzeigen. Die Griinde der Verhinderung sind auf Verlangen ¢¢ © .r Apotheken-
inhabers/in oder dessen/deren Stellvertreters/in mitzuteilen.

5.2 Im Falle der Erkrankung ist der/die Mitarbeiter/in gverpflichtdd oo hner kheitsdauer

von mehr als 3 Kalendertagen spdtestens am dara gandel  rbeits [ seiny e Arbeits-
unfdahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer drzt! sste ~1asge® | Deriuie Apothe-
keninhaber/in ist berechtigt, eine friihere Feststelluny, "« \rbeit:.  ‘Hhig! 'zu verlangen.
Ist der/die Mitarbeiter/in nicht bei einer ges® " ¢n Krani_ :asse veisiaiert oder stellt ein Arzt/
eine Arztin die Arbeitsunfahigkeit fest, ¢ die nigisigan dé 'gsdrztlichen Versorgung teil-
nimmt, ist der/die Mitarbeiter/ing soflic . ns am darauffolgenden Arbeitstag eine
arztliche Bescheifhigung liber die itsunfdhigkei® 1d deren voraussichtliche Dauer vorzu-
legen. Der/di aeker.  aber/in n dé oc der drztlichen Bescheinigung friiher ver-
langen.!

6. Er. = wurlt b

6.1 Der/t.  Mit. i lin % Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub von 24 Werktagen im
Kalent.  ahr. veriat nach der gesetzlichen Regelung am 31. Mdrz des Folgejahres, es sei

denn, ¢ ‘lie b Seiter/in kann den Urlaub wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit
bis zu die Zeitpunkt nicht nehmen. In diesem Fall verfdllt der Urlaub am 31. Mdrz des liber-
ndchsten Janres.

Zusatzlich wird dem/der Mitarbeiter/in ein Urlaubsanspruch von weiteren 11 Werktagen bzw.
nach g-jahriger ununterbrochener Betriebszugeharigkeit von 12 Werktagen gewahrt?. Dieser zu-
sdtzliche Urlaub verfdllt in jedem Fall am 31. Mdrz des Folgejahres.

Mit der Erteilung von Urlaub wird bis zu dessen vollstandiger Erfiillung zundchst der gesetzliche
Mindesturlaub von 24 Werktagen erfiillt.

6.2 Der/Die Apothekeninhaber/in bestimmt den Zeitpunkt des Urlaubs unter angemessener Beriick-
sichtigung der betrieblichen Erfordernisse und — soweit moglich — der Wiinsche des/der Mit-
arbeiters/in.

1 Die Verpflichtung des Mitarbeiters, seine Arbeitsunfahigkeit nachzuweisen, indem er dem Apothekeninhaber die drztliche Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung vorlegt, gilt seit 1.1.2023 nur noch in 2 Fdllen: zum einen fiir Mitarbeiter, die nicht bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind,
zum anderen, wenn die Arbeitsunfahigkeit von einem Arzt festgestellt wird, der nicht an der vertragsarztlichen Versorgung teilnimmt.

2 Der Urlaubsanspruch betrdgt damit insgesamt 35 bzw. 36 Werktage (§11 Abs. 3 BRTV in der ab 1.8.2024 geltenden Fassung).
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

Geheimhaltungspflichten und Datenschutz

Der/Die Mitarbeiter/in verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhadltnisses iiber die
ihm/ihr im Rahmen oder aus Anlass seiner/ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gelangenden, nicht all-
gemein bekannten oder nicht ohne Weiteres zugdnglichen betrieblichen Angelegenheiten und
Informationen gegeniiber jedermann Verschwiegenheit zu wahren.

Neben Geschdftsgeheimnissen unterliegen der Geheimhaltung auch alle wesentlichen Angele-
genheiten und Informationen, die der/die Apothekeninhaber/in aus berechtigtem betrieblichen
Interesse als vertraulich bezeichnet hat oder deren vertrauliche Natur fiir den/die Mitarbeiter/in
sonst erkennbar ist.

Geheimzuhalten sind insbesondere:

Kunden- bzw. patienten- und arztspezifische Daten und Umstande, Geschaftsstrategien, wirt-
schaftliche Planungen, Preiskalkulationen und -gestaltungen, Umsatz- und Absatzzahlen,
Personaldaten, Lieferantendaten, Konditionen bei Geschdftspartnern, MaBnahmen der IT-
Sicherheit wie Passworter oder Zugangskennungen, ferner auch personliche Belange des/der
Apothekeninhabers/in sowie der anderen Mitarbeiter/innen, wie wirtschaftlich¢  ar familidre
Verhdltnisse. Weitere der Geheimhaltungspflicht unterliegende Informationt

Bei Zweifeln, ob es sich um eine vertrauliche Inform: an\ .d dagfdie iaarbeiter/in
unverziiglich eine Kldrung mit dem/der Apothekenini_ = in he\  Fihres

Die Pflicht zur Geheimhaltung erstreckt si¢! auf ent.  achenactgelegenheiten und In-
formationen anderer Apotheken des Fili¢t  rbunds

Die vorstehenden Geheimhaltung  ichtc <1 ff. 7.2 genannten Bereiche bestehen auf
die Dauer von 24" aren nas's Beenc.  ag des Arbeitd 'hdltnisses fort. Soweit der/die Mitarbei-
ter/in durch ¢ hverti,.  che Gel  ahail ~iicht unter Berlicksichtigung der berechtig-
ten Interesserc. 8 < Apo eninhg :/in in seinem/ihrem beruflichen Fortkommen unan-
g 1 beel  Ac it wil annt risie vom/von der Apothekeninhaber/in die Freistellung

VoI A Mlick en an.

Die E. i % des.  setzes zum Schutz von Geschdftsgeheimnissen (GeschGehG) in der
jeweill,  \Fas: leiben unberihrt.

Dariiber% »us wird der/die Mitarbeiter/in mit Abschluss dieses Arbeitsvertrags sowohl auf die
heilberuflii "¢ Schweigepflicht nach § 203 StGB als auch auf die Einhaltung der Datenschutz-
gesetze, insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GV0)?, verpflichtet. Die Beach-
tung dieser Bestimmungen stellt zugleich eine arbeitsvertragliche Verpflichtung dar.

Nebentatigkeit

Der/Die Mitarbeiter/in verpflichtet sich, jede bei Abschluss dieses Vertrags bereits ausgelibte
oder spdter beabsichtigte entgeltliche Nebentdtigkeit dem/der Apothekeninhaber/in unverziig-
lich und unaufgefordert bekanntzugeben. Der/Die Apothekeninhaber/in ist berechtigt, dem/der
Mitarbeiter/in die Nebentdtigkeit zu untersagen, soweit diese fiir eine Konkurrenzapotheke aus-
gelibt wird, zu einem Verstol3 gegen Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes fiihrt oder in sonstiger
Weise die Erflillung der Pflichten des/der Mitarbeiters/in aus dem Arbeitsverhdltnis wesentlich
beeintrachtigt.

1 Fiir den Fall, dass ein Filialverbund besteht. Andernfalls ist Ziff. 7.4 zu streichen.

2 Die beiden Formulare ,Verpflichtung zum Schutz von Privatgeheimnissen nach § 203 StGB" und ,Verpflichtung zur Vertraulichkeit und zur Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Anforderungen nach der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GV0)" sind Anlagen zu diesem Arbeitsvertrag und daher Bestandteil
des Vertrags-Sets.
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9. Vertragsstrafe

Nimmt der/die Mitarbeiter/in die Arbeit nicht oder verspatet auf oder 10st er/sie das Arbeits-
verhdltnis ohne Einhaltung der maligeblichen Kiindigungsfrist auf, so hat der/die Mitarbeiter/in
eine Vertragsstrafe zu zahlen. Als Vertragsstrafe wird ein sich aus der Bruttomonatsvergiitung zu
errechnendes Bruttotagegeld fiir jeden Tag der Zuwiderhandlung vereinbart, insgesamt jedoch
nicht mehr als das in der gesetzlichen Mindestkiindigungsfrist ansonsten zu zahlende Arbeits-
entgelt. Weitergehende Schadensersatzanspriiche bleiben unberihrt.

10. Beendigung des Arbeitsverhadltnisses

10.1 Nach der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis mit der sich aus dem BRTV in seiner jeweiligen
Fassung ergebenden Frist' gekiindigt werden. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

10.2 Jede gesetzliche Verlangerung der Kiindigungsfrist zugunsten des/der Mitarbeiters/in gilt auch
zugunsten des/der Apothekeninhabers/in.

10.3 Will der/die Mitarbeiter/in geltend machen, dass eine Kiindigung des/der Apothekeninhabers/
in, die das Arbeitsverhdltnis beendet, rechtsunwirksam ist, muss er/sie nach § \chG inner-
halb von 3 Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung Klage beim Arb@€ = (icht erheben.
Die Klagefrist gilt sowohl fiir die ordentliche, fristgemadRe als auch_fiir die arordentliche,
fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund. Ebenso gilt die Klage® ine K. ) gegen eine
Anderungskiindigung nach § 2 KSchG, die der/die Mitd ‘eiter/in/ erde’ Jrbel annehmen
will, dass die Anderung der Arbeitsbedingungen nic al o af idfestamt istooei Versdu-
mung der Frist gilt die Kiindigung gem. § 7 KSchG alst . wfang  =echts ksam.

10.4Im Ubrigen endet das Arbeitsverhaltnis, ok s es el Xiindiga.,oedarf, mit Ablauf des
Monats, in dem der/die Mitarbeiter/in d°  Regelaltarsgren: gesetzlichen Rentenversiche-
rung erreicht/Anspruch auf Altersa® =gell ige hat.
Das Arbeitsverhi® ais endetsferner, a dass es eind dndigung bedarf, zum Ende des Monats,
in dem der/a rbeitt einen theil cine Rente wegen einer dauerhaften vollen
Erwerhsminde 1, halt. ‘die Mi Aiter/in ist verpflichtet, den/die Apothekeninhaber/in
u lich U G Resch zu_ i Hicaleren.

11. Bes. el el ab¢ ngen

1 Derzeit ein Monat zum Monatsende.
2 Dieser Begriff ist zutreffend fiir in einem Apothekerversorgungswerk versicherte Approbierte.
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12.

130
13.1

13.2 Die etwaige Unwirksamkeit einzelner vertraglicher Regelungen lasst die Wirksam

Mitarbeiter/in

Erganzende Regelungen

Fiir das Arbeitsverhaltnis gilt ergdnzend der Bundesrahmentarifvertrag fiir Apothekenmitarbeiter
(BRTV) in seiner jeweils giiltigen Fassung, weil und solange der/die Apothekeninhaber/in tarif-
gebunden ist. Endet oder entfdllt die Tarifbindung des/der Apothekeninhabers/in, gilt der BRTV
mit dem Inhalt, den er bei Ende dieser Tarifbindung hatte. Der/Die Mitarbeiter/in hat keinen
Anspruch auf Weitergabe zukiinftiger Tarifentwicklungen.

Schlussbestimmungen

Anderungen und Ergdnzungen dieses Arbeitsvertrags bediirfen der Schriftform, soweit sie nicht
tariflich bedingt sind oder auf einer ausdriicklichen, miindlichen oder individuell ausgehan-
delten Abrede beruhen. Dies gilt auch fiir eine Anderung oder Aufhebung dieses Schriftform-
erfordernisses bei Leistungen, die der Arbeitgeber einseitig ohne besondere Absprache mit dem
Arbeitnehmer erbringt. Dies bedeutet, dass keine Anspriiche aufgrund betrieblicher Ubung ent-
stehen konnen.

er librigen

Vertragsbestimmungen unberiihrt.
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Sehr gee Nt T FraU H O T e
nach § 203 Strafgesetzbuch (StGB) kann sich ein Apotheker strafbar machen, wenn er unbefugt ein
fremdes Geheimnis offenbart, das ihm in seiner beruflichen Eigenschaft anvertraut oder sonst be-
kannt geworden ist. Fremde Geheimnisse sind z. B. Patientendaten.

Auch weitere Personen unterliegen der heilberuflichen Schweigepflicht, wenn ihre Mitwirkung an
der Berufsausiibung erforderlich ist und sie auf Patientengeheimnisse zugreifen konnen. Dies sind
u.a. die Apothekenmitarbeiterinnen und -mitarbeiter. Damit soll eine Kommunikation unter den
»Geheimnistragern” (Apotheker, Personal) ermdglicht werden, ohne die Schweigepflicht zu brechen.

Der/die Apothekeninhaber/in kann sich aber auch strafbar machen, wenn eine mitwirkende Person
die Schweigepflicht bricht und von dem/der Apothekeninhaber/in nicht auf die Geheimhaltung ver-
pflichtet wurde.

Ich bitte Sie daher um Unterzeichnung der nachfolgenden

Verpflichtungserklarung nach §203 StGB

Ich wurde heute iliber die Geheimhaltungspflicht nach § 203 StGB belehrt und veradli  .'mich hier-
mit, Uber alle mir im Rahmen meiner Tatigkeit zur Kenntnis gelangenden perso: en oder sach-
lichen Verhaltnisse, Geschdfts- und Berufsgeheimnisse, zum personlichs Sensb ch Dritter ge-
horende Geheimnisse, Stillschweigen zu wahren und diegy nicht ugt (ugt fferi. an. Dies gilt
auch gegeniiber Angehorigen von Patienten und nahesté A2 Pe  nen

Es ist mir bekannt, dass diese Verpflichtung auch iiber da meil atigke' inaus fortbesteht.
Dariiber hinaus ist mir bekannt, dass ein Versto? egen ¢ schwe. _-de Pflichtverletzung
darstellt, die mit Freiheitsstrafe oder Geldstrat geahndet werd.  %a®x und dariiber hinaus zur so-
fortigen Beendigung meiner Tatigkeitzahd zu 1 zuniw.Zatz des dadurch entstehenden
Schadens flihren kanp,

Den Gesetzestext 203 Ul 4 StGb.T e id -n und gelesen. Ich bestdtige, dass mir eine
Kopie dieser Verpfi \\ sserkl.  »g ausg adigt wurde.

.................................... cden

Unterschrift des/der Mitarbeiters/in Unterschrift des/der Apothekeninhabers/in
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§ 203 StGB Verletzung von Privatgeheimnissen
(1)

Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persdnlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehdrigen eines anderen Heilberufs, der fiir die Berufsausiibung oder die
Fiihrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlusspriifung,

3. Rechtsanwalt, Kammerrechtsbeistand, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich geordneten Verfahren,
Wirtschaftspriifer, vereidigtem Buchpriifer, Steuerberater, Steuerbevollmachtigten oder Organ oder Mitglied eines Or-
gans einer Rechtsanwalts-, Patentanwalts-, Wirtschaftspriifungs-, Buchpriifungs- oder Steuerberatungsgesellschaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater fiir Suchtfragen in einer Beratungsstelle, die von einer
Behdrde oder Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des éffentlichen Rechts anerkannt ist,

5. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den 8§ 3 und 8 des Schwangerschaftskonflikt-
gesetzes,

6. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpddagogen oder

7. Angehdorigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder Lebensversicherung oder &in vatdrztlichen,
steuerberaterlichen oder anwaltlichen Verrechnungsstelle anvertraut worden oder sonst bekanr: rden ist, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

()

Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, nament! inghum | inlick®  _cbensbe gehorendes

Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das >

1. Amtstrager,

2. fiir den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Pe. halvas recht amt,

4. Mitglied eines fiir ein Gesetzgebungsorgan ‘unde: aimnes les tatigen Untersuchungsausschusses, sonstigen
Ausschusses oder Ras das nichig®albst Mit, des Gesatzgeh sorgans ist, oder als Hilfskraft eines solchen Aus-
schusses oder Rat

5. Offentligdbestellte a xstana der au gewissenhafte Erfiillung seiner Obliegenheiten auf Grund eines
Ges alich ve iCi vordes ader

6. Perso. 2 lie g sel a Erflilic wrer Geheimhaltungspflicht bei der Durchfiihrung wissenschaftlicher For-
schung. al tf nd ¢ Gesetzes formlich verpflichtet worden ist, anvertraut worden oder sonst bekannt-
geworde! Eiri imni. .i'Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben iiber personliche oder sachliche Verhdlt-
nisse eines ‘eren die fiir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfasst worden sind; Satz 1 ist jedoch nicht
anzuwendel veit sciche Einzelangaben anderen Behorden oder sonstigen Stellen fiir Aufgaben der 6ffentlichen
Verwaltung be it gegeben werden und das Gesetz dies nicht untersagt.

3)

Kein Offenbaren im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn die in den Absdtzen 1 und 2 genannten Personen Geheimnisse
den bei ihnen berufsmaRig tdatigen Gehilfen oder den bei ihnen zur Vorbereitung auf den Beruf tdtigen Personen zugang-
lich machen. Die in den Absdtzen 1 und 2 Genannten diirfen fremde Geheimnisse gegeniiber sonstigen Personen offen-
baren, die an ihrer beruflichen oder dienstlichen Tdtigkeit mitwirken, soweit dies fiir die Inanspruchnahme der Tdtigkeit
der sonstigen mitwirkenden Personen erforderlich ist; das Gleiche gilt fiir sonstige mitwirkende Personen, wenn diese sich
weiterer Personen bedienen, die an der beruflichen oder dienstlichen Tatigkeit der in den Absdtzen 1 und 2 Genannten
mitwirken.

(4)

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis offenbart, das
ihm bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit seiner Tatigkeit als mitwirkende Person oder als bei den in den Absdtzen 1und
2 genannten Personen tatiger Beauftragter fiir den Datenschutz bekannt geworden ist. Ebenso wird bestraft, wer

1. als in den Absdtzen 1 und 2 genannte Person nicht dafiir Sorge getragen hat, dass eine sonstige mitwirkende Person,
die unbefugt ein fremdes, ihr bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis
offenbart, zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fiir sonstige mitwirkende Personen, die selbst eine in
den Absdtzen 1 oder 2 genannte Person sind,
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2. alsim Absatz 3 genannte mitwirkende Person sich einer weiteren mitwirkenden Person, die unbefugt ein fremdes, ihr
bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis offenbart, bedient und nicht
dafiir Sorge getragen hat, dass diese zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fiir sonstige mitwirkende
Personen, die selbst eine in den Absdtzen 1 oder 2 genannte Person sind, oder

3. nach dem Tod der nach Satz 1 oder nach den Absdtzen 1 oder 2 verpflichteten Person ein fremdes Geheimnis unbefugt
offenbart, das er von dem Verstorbenen erfahren oder aus dessen Nachlass erlangt hat.

(5)

Die Absdtze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der Tdter das fremde Geheimnis nach dem Tod des Betroffenen unbefugt
offenbart.

(6)

Handelt der Tdter gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu scha-
digen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

§204 StGB Verwertung fremder Geheimnisse
(1)

Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, zu dessen
nach § 203 verpflichtet ist, verwertet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstr

6\9

§203 Absatz 5 gilt entsprechend.

imhaltung er
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Verpflichtung zur Vertraulichkeit und zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen nach der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GV0)!

FrAUTHRIT e
verpflichtet sich, personenbezogene Daten nicht unbefugt zu verarbeiten. Personenbezogene Daten
diirfen daher nur verarbeitet werden, wenn eine Einwilligung vorliegt oder eine gesetzliche Rege-
lung die Verarbeitung erlaubt oder vorschreibt. Die Grundsdtze der DS-GVO fiir die Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten sind zu wahren; sie sind in Art. 5 Abs. 1 DS-GVO0 festgelegt und beinhalten im
Wesentlichen folgende Verpflichtungen:

Personenbezogene Daten miissen

a) auf rechtmdRige und faire sowie in einer fiir die betroffene Person nachvollziehbaren Weise ver-
arbeitet werden (,,RechtmaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz");

b) fiir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und diirfen nicht in einer mit
diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden (,,Zweckbindung");

¢) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fiir die Zwecke der Verarbeitung notwendi-
ge MaR beschrankt sein (,,Datenminimierung");

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle ‘emessenen
MaRnahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick a€ = : Zwecke ihrer
Verarbeitung unrichtig sind, unverziiglich geldscht oder berichtigt werden (,,Ri keit");

e) in einer Form gespeichert werden, die die Identifizieruag der betd  Ziic rsor. . aurso lange
ermoglicht, wie es fiir die Zwecke, fiir die sie verarl  etaverc |, erfs® Cilich i Speicher-
begrenzung");

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine anggmassene rerhei .nenbezogenen Da-
ten gewadhrleistet, einschlieBlich Schutz vat ""oCiugter o wnrachtiniaisiger Verarbeitung und

vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsi¢  gter @ srung unbeabsichtigter Schddigung
durch geeignete technische und o isate .aw. . amen (,Integritdt und Vertraulichkeit").
Personenbezogened™ n diitfe®\daher nach Waisud jes Verantwortlichen verarbeitet werden.
Neben Einzelweis der Vo setzten ten aw...clsung: Prozessbeschreibungen, Ablaufpldne,
Betriebsy™winbary, 2t lgem = Dien yeisungen sowie betriebliche Dokumentationen und
Handkt larstG. gt dies e atung konnen mit GeldbuRe und/oder Freiheitsstrafe ge-

ahndet 0 Fin. rstc sann o .Cich eine Verletzung von arbeitsvertraglichen Pflichten oder
speziellel he 2 agsp. 4ten darstellen. Auch (zivilrechtliche) Schadenersatzanspriiche kon-
nen sich at. shui n VeistoRen gegen diese Verpflichtung ergeben. lhre sich aus dem Arbeits-
bzw. Dienstv.  ag ou_ “gesonderten Vereinbarungen ergebende Vertraulichkeitsverpflichtung wird
durch diese Er. " sing nicht beriihrt.

Die Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit weiter.
Ich bestatige diese Verpflichtung. Ein Exemplar der Verpflichtung habe ich erhalten.

Unterschrift des/der Mitarbeiters/in Unterschrift des/der Apothekeninhabers/in

1 Quelle: Kurzpapier Nr. 19 der unabhdngigen Datenschutzbehdrden des Bundes und der Lander (Datenschutzkonferenz — DSK) vom 29.05.2018.



