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ZWisChen Herrn/Frau ApOtheKer in G e
INNADEITIN AT .o -Apotheke als Hauptapotheke
...................................................................................................................................................................................................... Stral3e
........................... PLZ oo OTE
SOWIE ABF ..ot -Apotheke als Filialapotheke
...................................................................................................................................................................................................... Stral3e
........................... PLZ oo OTE
(nachstehend Inhaber/in2 genannt)
und
Herrn/Frau ApOtheKer/in ...
.......................................................................................................................................................................................... StraRe
........................... PLZ e e O1E
(nachstehend Filialleiter/in2 genannt)
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
1. Beginn des Arbeitsverhdltniafas u ne keditsstellung
Herr/Frau ... s 0 Mol e
wird mit Wir L) e e e
ale® wer/ina 9. gena_ an Fili = >theke im Sinne von § 2 Abs.5 Nr.2 ApoG beschaftigt.
U .. nhabi n 1 del -alleiter/in als Verantwortliche/n fiir die oben genannte

Fili, G e | ent  ader zusiwandigen Behorde benennen.

[t

2. Proby it uw 1sscitluss der ordentlichen Kiindigung vor Arbeitsaufnahme

2.1 Die ersi. .70 3 Monate gelten als Probezeit, in der das Arbeitsverhdltnis mit einer
Kiindigun_“irist von 2 Wochen ohne Angabe von Griinden schriftlich gekiindigt werden kann.

2.2 Eine ordentliche Kiindigung vor Aufnahme der Tatigkeit ist ausgeschlossen.

3. Aufgabenbereich

3.1 Der/Die Filialleiter/in hat die Pflichten eines/einer Apothekenleiters/in im Sinne des Apotheken-
gesetzes und der Apothekenbetriebsordnung zu erfiillen. Er/Sie ist dafiir verantwortlich, dass
die Filialapotheke unter Beachtung der geltenden Vorschriften des Apothekenrechts, des Arz-
nei- und Betdubungsmittelrechts und aller sonstigen gesetzlichen Bestimmungen sowie

behadrdlichen Anordnungen betrieben wird.

3.2 Der/Die Filialleiter/in hat die Filialapotheke unter Beachtung der Vorgaben des/der Inhabers/in

persdnlich in eigener Verantwortung zu leiten.

1 Die in diesem Muster fiir personenbezogene Bezeichnungen verwendete mannliche und weibliche Form gilt in gleicher Weise fiir alle Geschlechter.
2 Nichtzutreffendes streichen.
3 Die Probezeit kann bis zu sechs Monate betragen.
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3.3 Der/Die Filialleiter/in hat das pharmazeutische und nichtpharmazeutische Personal zu beauf-
sichtigen, die Ausbildung der Pharmazeuten im Praktikum, der Auszubildenden zum PTA-Beruf
sowie der pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten zu leiten und die durchgehende
Anwesenheit eines/einer approbierten Apothekers/in zu gewdhrleisten. Er/Sie iibt furr den/die
Inhaber/in das Direktionsrecht aus und kann bei betrieblichen Erfordernissen Mehrarbeit an-
ordnen. Er/Sie ist fiir die Organisation des Personaleinsatzes verantwortlich, insbesondere fiir
die Erstellung der Dienst- und Urlaubsplane einschlieBRlich der Einteilung zum Notdienst.

3.4 Demi/Der Inhaberl/in sind insbesondere vorbehalten
= Personalentscheidungen wie Einstellungen, Entlassungen, Abmahnungen,
= zentraler Wareneinkauf,

= Festsetzung der nicht gesetzlich oder durch Vertrdge mit den Kostentrdgern festgelegten Ver-
kaufs- und Abgabepreise,

= Werbung und Marketing,

B SONSTIZOS . oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeereeeeeeeeseeeeeseereeeesseeneeeesreeneeene eI
3.5 Der/Die Filialleiter/in hat den/die Inhaber/in zeitnai alle »e® Lichem Ang cgenheiten
und Vorgdnge in der Filialapotheke zu unterrichter: icht i a betr lichen Unterlagen
und Daten zu ermdglichen und alle grunds?4#  en Fre der L¢ r Filialapotheke mit

ihm/ihr abzustimmen.

4. Handlungsvollmacht

Der/Die Inhak ertei! ‘em/del.  alleitedin - auf den Betrieb der Filialapotheke be-
schrankte Hc.~ svolli.  at nachi w HGu ™ Oiese wird als Einzelvollmacht erteilt und um-
fasa® nunbes, ¢ ‘er Pfi zur A mung bei allen Fragen der Leitung der Filialapotheke
I 3.5 st nadere ¥ Jetung des/der Inhabers/in im liblichen Apothekenbetrieb
ge, . dert incG sowie“cie Vornahme aller Geschdfte und Rechtshandlungen, die fur
den au; «  iBel,  ‘rieb der Filialapotheke nach dem Apothekenrecht erforderlich sind.
Nicht 3SS1 {er Handlungsvollmacht sind die VerduRerung und Belastung von Grund-

stiicken, agehi ‘g von Wechselverbindlichkeiten, Aufnahme von Darlehen, Prozessfiihrung
sowie fer,  die in Ziff. 3.4 genannten Geschdfte. Der/die Inhaber/in kann die Handlungsvoll-
macht jederzeit einschrdnken oder ganz widerrufen. Sie endet in jedem Falle mit Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses.

5. Arbeitszeit

5.1 Die betriebsiibliche Arbeitszeit betragt ... Stunden pro Woche.
Die vereinbarte Arbeitszeit entspricht der betriebsiiblichen Arbeitszeit.
oder’
Es wird eine Arbeitszeitvon ... .. Wochenstunden vereinbart.

Alle genannten Arbeitszeiten verstehen sich ausschlieRlich der Ruhepausen. Fallen in die Wo-
che ein oder mehrere gesetzliche Feiertage, so verkiirzt sich die wochentliche Arbeitszeit um
die an den Feiertagen ausfallenden Arbeitsstunden.

1 Nichtzutreffendes streichen.
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5.2

5.3

5.4

6.23

6.3

6.4

7.2

Die zeitliche Lage der Arbeitszeit sowie die Regelung der Pausen® werden durch den/die Inha-
ber/in im Rahmen seines/ihres Weisungsrechts gem. § 106 GewO festgelegt. Diese Festlegungen
begriinden keine Konkretisierung, sondern konnen durch den/die Inhaber/in im Rahmen billi-
gen Ermessens fiir die Zukunft jederzeit abgedndert werden.

Bei betrieblichen Erfordernissen ist der/die Filialleiter/in iiber die in Ziff. 5.1 vereinbarte Wo-
chenarbeitszeit hinaus zu Mehrarbeit im Umfang von biszu ... Stunden pro Woche/Monat?
verpflichtet. Die gesetzliche Hochstarbeitszeit von 48 Wochenstunden im Durchschnitt von
6 Monaten darf nicht liberschritten werden. Bei der Anordnung von Mehrarbeit sind die Inter-
essen des/der Filialleiters/in angemessen zu beriicksichtigen (§ 106 Gew0).

Der/Die Filialleiter/in ist verpflichtet, Notdienstbereitschaft nach den Bestimmungen des Bun-
desrahmentarifvertrages fiir Apothekenmitarbeiter (§ 5 BRTV) in ihrer jeweils geltenden Fassung
zu leisten.

Vergiitung

Der/Die Filialleiter/in erhdlt eine monatliche Bruttovergiitung in Hohevon.......... €, zahlbar
im Nachhinein am Monatsende auf das vom/von der Filialleiter/in benannia®c o.

Mit der Zahlung der Vergiitung nach Ziff. 6.1 sind bis zu ... Mehrarbeitsstt.~ :n pro Woche/
Monat' abgegolten. Fiir jede dariiber hinausgehende Mehrarbeis erhe. erldie Filial-
leiter/in eine anteilige Grundvergiitung auf der Bag \der jew 5 gelts »n B avergiitung
nach Ziff. 6.1 sowie ab der ... Mehrarbeitsstunde e sch 26. N v Wahl des/
der Inhabers/in kann die Mehrarbeit auch in Form ajzeit,  uiitety  den, die mit dem
gleichen Zuschlag von ... % zu versehen is

Mit der Zahlung der Vergiitung nach Ziff a1 sind_auch N i \te abgegolten, sofern sie die
Zahlvon ... Notdiensten pro Mafat/ | ro Mci.du nicht libersteigen.

Die Abtretung_d Verpfdandung Versorgungsld  ungen im Sinne des Betriebsrentenge-
setzes ist au nssel

As wsverhi e g

De. = wmllet Vin rerpfic ., jede Arbeitsverhinderung und ihre voraussichtliche Dauer
den ri. 9 aul. zuglich, gegebenenfalls telefonisch, anzuzeigen. Die Griinde der Ver-
hinde. g s Verivvigen des/der Inhabers/in mitzuteilen.

Im Fall¢ r Erk_vikung ist der/die Filialleiter/in verpflichtet, bei einer Krankheitsdauer von
mehr als'y  Mendertagen spatestens am darauffolgenden Arbeitstag seinel/ihre Arbeitsunfahig-
keit sowie deren voraussichtliche Dauer drztlich feststellen zu lassen. Der/Die Inhaber/in ist
berechtigt, eine friihere Feststellung der Arbeitsunfahigkeit zu verlangen.

Ist der/die Filialleiter/in nicht bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert oder stellt ein Arzt/
eine Arztin die Arbeitsunfahigkeit fest, der/die nicht an der vertragsarztlichen Versorgung teil-
nimmt, ist der/die Filialleiter/in verpflichtet, spatestens am darauffolgenden Arbeitstag eine
arztliche Bescheinigung liber die Arbeitsunfdhigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzu-
legen. Der/die Inhaber/in kann die Vorlage der drztlichen Bescheinigung friiher verlangen.>

1 Nach § 4 ArbZG sind bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden mindestens 30 Minuten, bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als
9 Stunden mindestens 45 Minuten Pause zu gewdhren.

2 Nichtzutreffendes streichen.
3 Ziff. 6.2 ist nicht anwendbar, wenn beiderseitige Tarifbindung besteht. In diesem Fall richtet sich die Vergiitung von Mehrarbeit nach § 8 BRTV.

4 Die hier einzutragende Zahl darf die Halfte der Notdienstbereitschaft der Apotheke nicht libersteigen, sofern der Bundesrahmentarifvertrag fiir
Apothekenmitarbeiter auf das Arbeitsverhdltnis Anwendung findet.

5 Die Verpflichtung des Filialleiters, seine Arbeitsunfahigkeit nachzuweisen, indem er dem Inhaber die drztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorlegt,
gilt seit1.1.2023 nur noch in 2 Féllen: zum einen fiir Filialleiter, die nicht bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind, zum anderen, wenn die
Arbeitsunfahigkeit von einem Arzt festgestellt wird, der nicht an der vertragsarztlichen Versorgung teilnimmt.
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8.2

8.3

9.2

9.3

9.4

9.5

Erholungsurlaub

Der/Die Filialleiter/in hat Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub von 24 Werktagen im
Kalenderjahr. Dieser verfallt nach der gesetzlichen Regelung am 31. Marz des Folgejahres, es sei
denn, der/die Filialleiter/in kann den Urlaub wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfdhigkeit bis
zu diesem Zeitpunkt nicht nehmen. In diesem Fall verfdllt der Urlaub am 31. Mdrz des iiber-
ndchsten Jahres.

Zusatzlich wird dem/der Filialleiter/in ein Urlaubsanspruch von weiteren 11 Werktagen bzw.
nach g-jahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit von 12 Werktagen gewadhrt'. Dieser zu-
satzliche Urlaub verfdllt in jedem Fall am 31. Mdrz des Folgejahres.

Mit der Erteilung von Urlaub wird bis zu dessen vollstandiger Erflillung zundchst der gesetzliche
Mindesturlaub von 24 Werktagen erfiillt.

Der/Die Inhaber/in bestimmt den Zeitpunkt des Urlaubs unter angemessener Beriicksichtigung
der betrieblichen Erfordernisse und — soweit méglich — der Wiinsche des/der Filialleiters/in.

Besteht das Arbeitsverhdltnis nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres, bstsdgt der Ur-

laubsanspruch fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat 1/12 des Jahresurlaubs ~gesetzliche
Mindesturlaubsanspruch von 24 Werktagen darf dadurch nicht unterschritte rden.
Wettbewerbsverbot?

Der/Die Filialleiter/in verpflichtet sich, wahrend dv #fitsv,  Alta® s und ¢ die Dauer
VON3 e, nach dessen Beendigung €  ...0  ....b . [im Umkreis
VON" o, zur Filialapotheke keine Aratheke u ttelba .elbar zu errichten,
Zu betreiben, sich daran unmittelbar odes ‘< oar zu bt igcen oder In ihr als Arbeitnehmer,
auch als Verwalter, Vertreter oder Filiala®  :helag@™ i ode nstiger Weise tatig zu sein.

Fiir die Dauer des Wettbewerbs\,  ates_Wiichte  ich der/die Inhaber/in, dem/der Filial-
leiter/in als_F¢  hwddiguat \die Hc der zufatz4¢  _ogenen vertragsgemdlen Leistungen zu
bezahlen.

Da Inhat irk. an b, x Bee/ . ng des Arbeitsverhaltnisses durch schriftliche Erkla-
r. .. MasW  be hsvel «chten. Er/Sie muss die Karenzentschddigung dann nur bis
zui, ale. aing lahy seit dererkldrung des Verzichts zahlen.

Fir & 2 ke schi_.naften Zuwiderhandlung gegen das Wettbewerbsverbot ist der/die
Filialles ™ in zu lung einer Vertragsstrafe in Hohe von einem Bruttomonatsgehalt verpflich-

tet. In ai m Falle ist die Vertragsstrafe fiir samtliche WettbewerbsverstofRe im Zeitraum eines
Monats verwirkt. Bei DauerverstofRen ist der/die Filialleiter/in verpflichtet, die Vertragsstrafe fiir
jeden angefangenen Folgemonat in Hohe eines Bruttomonatsgehaltes zu zahlen. DauerverstoRe
liegen vor, wenn die Wettbewerbsverletzungen iliber einen Zeitraum von mehr als einem Monat
fortgesetzt werden, insbesondere wenn der/die Filialleiter/in eine eigene Apotheke betreibt
oder sich an einer Konkurrenzapotheke beteiligt oder in einer Konkurrenzapotheke eine unselb-
standige Tatigkeit oder eine Tatigkeit als freie/r Mitarbeiter/in langer als einen Monat auslibt. Die
Vertragsstrafe wird bei DauerverstofRen auf einen Hochstbetrag von 6 Bruttomonatsgehdltern
beschrankt.> Die Geltendmachung eines weiteren Schadens ist nicht ausgeschlossen. Wahrend
der Dauer des VerstoRes entfdllt der Anspruch auf Zahlung der Karenzentschadigung.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der §§ 74 ff. HGB iiber das Wettbewerbsverbot.

woE w2

Der Urlaubsanspruch betrdgt damit insgesamt 35 bzw. 36 Werktage (§ 11 Abs. 3 BRTV in der ab 1.8.2024 geltenden Fassung).

Fiir den Fall, dass ein Wettbewerbsverbot fiir die Zeit nach Beendigung des Arbeitsvertrages vereinbart werden soll. Andernfalls ist Ziffer 9 zu streichen.
Das Wettbewerbsverbot darf 2 Jahre nicht iiberschreiten.

Nichtzutreffendes streichen.

Uber den zuldssigen Umfang von Vertragsstrafen bei DauerverstoRen liegt noch keine hichstrichterliche Entscheidung vor.
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10.

1.

1.3

.4

11.5

1.6

n.7

Nebentatigkeit

Der/Die Filialleiter/in hat seinel/ihre volle Arbeitskraft in die Dienste des/der Inhabers/in zu stel-
len. Er/Sie verpflichtet sich, jede bei Abschluss dieses Vertrages bereits ausgeiibte oder spater
beabsichtigte entgeltliche Nebentdtigkeit dem/der Inhaber/in unverziiglich und unaufgefordert
bekanntzugeben. Der/die Inhaberl/in ist berechtigt, dem/der Filialleiter/in die Nebentatigkeit zu
untersagen, soweit diese fiir eine Konkurrenzapotheke ausgeiibt wird, zu einem VerstoR gegen
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes fiihrt, in sonstiger Weise die Erfiillung der Pflichten des/der
Filialleiters/in aus dem Arbeitsverhdltnis wesentlich beeintrachtigt oder sonstige berechtigte
Interessen des/der Inhabers/in erheblich gefdhrdet.

Geheimhaltungspflichten und Datenschutz

Der/Die Filialleiter/in verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses iiber die
ihm/ihr im Rahmen oder aus Anlass seiner/ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gelangenden, nicht all-
gemein bekannten oder nicht ohne Weiteres zuganglichen betrieblichen Angelegenheiten und
Informationen gegeniiber jedermann Verschwiegenheit zu wahren.

Neben Geschdftsgeheimnissen unterliegen der Geheimhaltung auch alle weg® © (nen Angele-
genheiten und Informationen, die der/die Apothekeninhaber/in aus berec :em betriebli-
chen Interesse als vertraulich bezeichnet hat oder deren vertrau! tur f. =n/die Filial-

leiter/in sonst erkennbar ist.
Geheimzuhalten sind insbesondere:

Kunden- bzw. patienten- und arztspezifische Daten“ui mstai Gocd tsstrategien, wirt-
schaftliche Planungen, Preiskalkulationen Jestaltut. a, Umsac"and Absatzzahlen, Per-
sonaldaten, Lieferantendaten, Konditio  bei Gagshdfts| 3, MaBnahmen der IT-Sicher-
heit wie Passworter oder Zugaf ssker ar auan personliche Belange des/der
Apothekeninhabkars/in sowie der'  =ren Mitarbeitt anen, wie wirtschaftliche oder familidare
Verhdltnisse re de heimhe  agspf <rliegende Informationen:

Bei 2, 0O SSi 'm eine vertrauliche Information handelt, wird der/die Filialleiter/in
unve. alic (lart. mit dem/der Apothekeninhaber/in herbeifiihren.

Die PflIi_ zur\ mhaltung erstreckt sich auch auf entsprechende Angelegenheiten und In-
formatic anderer Apotheken des Filialverbunds.!

Die vorstenenden Geheimhaltungspflichten fiir die in Ziff. 11.2 genannten Bereiche bestehen
auf die Dauervon 2 Jahren nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses fort. Soweit der/die Filial-
leiter/in durch die nachvertragliche Geheimhaltungspflicht unter Beriicksichtigung der berech-
tigten Interessen des/der Apothekeninhabers/in in seinem/ihrem beruflichen Fortkommen un-
angemessen beeintrdachtigt wird, kann er/sie vom/von der Apothekeninhaber/in die Freistellung
von dieser Pflicht verlangen.

Die Bestimmungen des Gesetzes zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen (GeschGehG) in der
jeweiligen Fassung bleiben unberiihrt.

Dariiber hinaus wird der/die Filialleiter/in mit Abschluss dieses Arbeitsvertrags sowohl auf die
heilberufliche Schweigepflicht nach § 203 StGB als auch auf die Einhaltung der Datenschutz-
gesetze, insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GV0)?, verpflichtet. Die Beach-
tung dieser Bestimmungen stellt zugleich eine arbeitsvertragliche Verpflichtung dar.

1 Fiir den Fall, dass ein Filialverbund besteht. Andernfalls ist Ziff. 11.4 zu streichen.

2 Die beiden Formulare ,Verpflichtung zum Schutz von Privatgeheimnissen nach § 203 StGB" und ,Verpflichtung zur Vertraulichkeit und zur Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Anforderungen nach der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GV0)"” sind Anlagen zu diesem Arbeitsvertrag und daher Bestandteil
des Vertrags-Sets.
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12.

13.
13.1

13.2

13.3
13.4

13.5

13.6

14.
141

14.2

Vertragsstrafe

Nimmt der/die Filialleiter/in die Arbeit nicht oder verspdtet auf oder |ost er/sie das Arbeitsver-
haltnis ohne Einhaltung der maRgeblichen Kiindigungsfrist auf, so hat der/die Filialleiter/in
eine Vertragsstrafe zu zahlen. Als Vertragsstrafe wird ein sich aus der Bruttomonatsvergiitung zu
errechnendes Bruttotagegeld fiir jeden Tag der Zuwiderhandlung vereinbart, insgesamt jedoch
nicht mehr als das in der gesetzlichen Mindestkiindigungsfrist ansonsten zu zahlende Arbeits-
entgelt. Weitergehende Schadensersatzanspriiche bleiben unberiihrt.

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Das Arbeitsverhdltnis kann von beiden Parteien mit einer Frist von ... Monaten zum Mo-
natsende gekiindigt werden. Unberiihrt hiervon bleibt das beiderseitige Kiindigungsrecht aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist.

Jede gesetzliche Verldangerung der Kiindigungsfrist zugunsten des/der Filialleiters/in gilt auch
zugunsten des/der Inhabers/in.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Mit Ausspruch einer Kiindigung — gleichgiiltig von welcher Seite — ist den nhaber/in zur
unwiderruflichen Freistellung des/der Filialleiters/in von der Arbeitg'aistung b 'm Ablauf der
ordentlichen Kiindigungsfrist unter Fortzahlung der Varglitung ¢ Ciic. wven n sachlicher
Grund gegeben ist. Ein sachlicher Grund liegt insb{  adare vv  weng® Cine Be. sftigungs-
moglichkeit mehr besteht (z.B. bei Wegfall des Arbg .2€5) wenn® rch €inen groben
VertragsverstoR (z.B. Konkurrenztdtigkeit, Geheimnisv t, Vel it _od strafbaren Hand-
lung) die Vertrauensgrundlage beeintracht Jie Fre lung ervc o unter Anrechnung auf
noch bestehende Urlaubsanspriiche un¢  beitszaitauthat £ die nach dieser Anrechnung
fortzuzahlende Verglitung wird a ‘erec: die Fiaileiter/in wdahrend der Freistel-
lung durch andesweitigen_Einsat:. ner/inrer Arbe/  raft erwirbt. Wahrend der Zeit der Frei-
stellung sin¢ der FiL  eiter/in. akurs _~eiten untersagt.

Will_der/die | i arlin'. and mq 1, dass eine Kiindigung des/der Inhabers/in, die das
A arhalt £ det, tsurt Jiiisam ist, muss er/sie nach § 4 KSchG innerhalb von
3 L. mac uge der achen Kiindigung Klage beim Arbeitsgericht erheben. Die
Klag  st'_ ¢ hl% Hie ordentliche, fristgemadRe als auch fiir die auBerordentliche, frist-
lose i Higu wic agem Grund. Ebenso gilt die Klagefrist fiir eine Klage gegen eine An-
derung  adig: Aach § 2 KSchG, die der/die Filialleiter/in unter dem Vorbehalt annehmen
will, das. 2 Anderung der Arbeitsbedingungen nicht sozial ungerechtfertigt ist. Bei Versdu-
mung der%rist gilt die Kiindigung gem. § 7 KSchG als von Anfang an rechtswirksam.

Im Ubrigen endet das Arbeitsverhiltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Monats, in dem der/die Filialleiter/in Anspruch auf Altersruhegeld ohne Abschldge hat.

Das Arbeitsverhdltnis endet ferner, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, zum Ende des Mo-
nats, in dem der/die Filialleiter/in einen Bescheid liber eine Rente wegen einer dauerhaften
vollen Erwerbsminderung erhalt. Der/die Filialleiter/in ist verpflichtet, den/die Apothekeninha-
berl/in unverziiglich iiber den Bescheid zu informieren.

Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus diesem Vertragsverhdltnis erloschen, wenn sie nicht innerhalb von 3 Mona-
ten nach Falligkeit in Textform gegeniiber dem anderen Vertragsteil geltend gemacht werden.

Lehnt der andere Vertragsteil den Anspruch ab oder duf3ert er sich nicht innerhalb von 2 Wo-
chen nach Zugang der Geltendmachung des Anspruchs, so erlischt dieser, wenn er nicht inner-
halb von 3 Monaten nach Zugang der Ablehnung oder nach Ablauf der 2-Wochen-Frist gericht-
lich geltend gemacht wird.
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14.3 Ziff. 1 und 2 gelten nicht fiir Anspriiche aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der

Gesundheit, fiir Anspriiche aus vorsdtzlichen oder grob fahrldssigen Pflichtverletzungen sowie
fiir Anspriiche des/der Filialleiters/in, die kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind
(z.B. den Anspruch auf einen Vergiitungsanteil in Hohe des gesetzlichen Mindestlohns).

15. Erganzende Regelungen
Soweit in diesem Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des
Bundesrahmentarifvertrags fiir Apothekenmitarbeiter (BRTV) in ihrer jeweils giiltigen Fassung',
weil und solange der/die Apothekeninhaber/in tarifgebunden ist. Endet oder entfallt die Tarif-
bindung des/der Apothekeninhabers/in, gilt der BRTV mit dem Inhalt, den er bei Ende dieser
Tarifbindung hatte. Der/Die Filialleiter/in hat keinen Anspruch auf Weitergabe zukiinftiger Tarif-
entwicklungen.

16. Besondere Vereinbarungen

17. Schlusskla

171 Andasungen | ! \nzun,  dieses itsvertrages bediirfen der Schriftform, soweit sie nicht
{ bedil < odel f_aof ayausdriicklichen, miindlichen oder individuell aus-
ge G m AL de then: gilt auch fiir eine Anderung oder Aufhebung dieses Schrift-
forri. arc. s \bel.  stungen, die der Arbeitgeber einseitig ohne besondere Absprache mit
demi  itnu arbrivigt. Dies bedeutet, dass keine Anspriiche aufgrund betrieblicher Ubung
entstel.  Xonn

17.2 Die etwai_ Jnwirksamkeit einzelner vertraglicher Regelungen ldsst die Wirksamkeit der libri-
gen Vertragsbestimmungen unberiihrt.

........................................................ cden OSSOSO « [ -1 o EOOROORO

Filialleiter/in Inhaber/in

1 Fiir den Fall, dass der BRTV auf das Arbeitsverhdltnis angewendet werden soll. Andernfalls ist Ziff. 15 zu streichen.
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Sehr gee Nt T FraU H O T e
nach § 203 Strafgesetzbuch (StGB) kann sich ein Apotheker strafbar machen, wenn er unbefugt ein
fremdes Geheimnis offenbart, das ihm in seiner beruflichen Eigenschaft anvertraut oder sonst be-
kannt geworden ist. Fremde Geheimnisse sind z. B. Patientendaten.

Auch weitere Personen unterliegen der heilberuflichen Schweigepflicht, wenn ihre Mitwirkung an
der Berufsausiibung erforderlich ist und sie auf Patientengeheimnisse zugreifen konnen. Dies sind
u.a. die Apothekenmitarbeiterinnen und -mitarbeiter. Damit soll eine Kommunikation unter den
»Geheimnistragern” (Apotheker, Personal) ermaglicht werden, ohne die Schweigepflicht zu brechen.

Der/die Apothekeninhaber/in kann sich aber auch strafbar machen, wenn eine mitwirkende Person
die Schweigepflicht bricht und von dem/der Apothekeninhaber/in nicht auf die Geheimhaltung ver-
pflichtet wurde.

Ich bitte Sie daher um Unterzeichnung der nachfolgenden

Verpflichtungserklarung nach §203 StGB

Ich wurde heute iliber die Geheimhaltungspflicht nach § 203 StGB belehrt und veradli  .'mich hier-
mit, Uber alle mir im Rahmen meiner Tatigkeit zur Kenntnis gelangenden perso: en oder sach-
lichen Verhaltnisse, Geschdfts- und Berufsgeheimnisse, zum personlichs Sensb ch Dritter ge-
horende Geheimnisse, Stillschweigen zu wahren und diegy nicht ugt (ugt fferi. an. Dies gilt
auch gegeniiber Angehorigen von Patienten und nahesté A2 Pe  nen

Es ist mir bekannt, dass diese Verpflichtung auch iiber da meil atigke' inaus fortbesteht.
Dariiber hinaus ist mir bekannt, dass ein Versto? egen ¢ schwe. _-de Pflichtverletzung
darstellt, die mit Freiheitsstrafe oder Geldstf - geahndet we. w@ann und dariiber hinaus zur
sofortigen Beendigung meiner Tatigkeitstnd 2= © g zui.. .>atz des dadurch entstehenden
Schadens flihren kanp,

Den Gesetzestext 203 Ul 4 StGb.T e id -n und gelesen. Ich bestdtige, dass mir eine
Kopie dieser Verpfi \\ sserkl.  »g ausg adigt wurde.

.................................... cden

Unterschrift des/der Mitarbeiters/in Unterschrift des/der Apothekeninhabers/in
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§ 203 StGB Verletzung von Privatgeheimnissen
(1)

Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persdnlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehdrigen eines anderen Heilberufs, der fiir die Berufsausiibung oder die
Fiihrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlusspriifung,

3. Rechtsanwalt, Kammerrechtsbeistand, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich geordneten Verfahren,
Wirtschaftspriifer, vereidigtem Buchpriifer, Steuerberater, Steuerbevollmachtigten oder Organ oder Mitglied eines Or-
gans einer Rechtsanwalts-, Patentanwalts-, Wirtschaftspriifungs-, Buchpriifungs- oder Steuerberatungsgesellschaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater fiir Suchtfragen in einer Beratungsstelle, die von einer
Behdrde oder Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des éffentlichen Rechts anerkannt ist,

5. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den 8§ 3 und 8 des Schwangerschaftskonflikt-
gesetzes,

6. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpddagogen oder

7. Angehdorigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder Lebensversicherung oder &in vatdrztlichen,
steuerberaterlichen oder anwaltlichen Verrechnungsstelle anvertraut worden oder sonst bekanr: rden ist, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

()

Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, nament! inghum | inlick®  _cbensbe gehorendes

Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das >

1. Amtstrager,

2. fiir den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Pe. halvas recht amt,

4. Mitglied eines fiir ein Gesetzgebungsorgan ‘unde: aimnes les tatigen Untersuchungsausschusses, sonstigen
Ausschusses oder Ras das nichig®albst Mit, des Gesatzgeh sorgans ist, oder als Hilfskraft eines solchen Aus-
schusses oder Rat

5. Offentligdbestellte a xstana der au gewissenhafte Erfiillung seiner Obliegenheiten auf Grund eines
Ges alich ve iCi vordes ader

6. Perso. 2 lie g sel a Erflilic wrer Geheimhaltungspflicht bei der Durchfiihrung wissenschaftlicher For-
schung. al tf nd ¢ Gesetzes formlich verpflichtet worden ist, anvertraut worden oder sonst bekannt-
geworde! Eiri imni. .i'Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben iiber personliche oder sachliche Verhdlt-
nisse eines ‘eren die fiir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfasst worden sind; Satz 1 ist jedoch nicht
anzuwendel veit sciche Einzelangaben anderen Behorden oder sonstigen Stellen fiir Aufgaben der 6ffentlichen
Verwaltung be it gegeben werden und das Gesetz dies nicht untersagt.

3)

Kein Offenbaren im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn die in den Absdtzen 1 und 2 genannten Personen Geheimnisse
den bei ihnen berufsmaRig tdatigen Gehilfen oder den bei ihnen zur Vorbereitung auf den Beruf tdtigen Personen zugang-
lich machen. Die in den Absdtzen 1 und 2 Genannten diirfen fremde Geheimnisse gegeniiber sonstigen Personen offen-
baren, die an ihrer beruflichen oder dienstlichen Tdtigkeit mitwirken, soweit dies fiir die Inanspruchnahme der Tdtigkeit
der sonstigen mitwirkenden Personen erforderlich ist; das Gleiche gilt fiir sonstige mitwirkende Personen, wenn diese sich
weiterer Personen bedienen, die an der beruflichen oder dienstlichen Tatigkeit der in den Absdtzen 1 und 2 Genannten
mitwirken.

(4)

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis offenbart, das
ihm bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit seiner Tatigkeit als mitwirkende Person oder als bei den in den Absdtzen 1und
2 genannten Personen tatiger Beauftragter fiir den Datenschutz bekannt geworden ist. Ebenso wird bestraft, wer

1. als in den Absdtzen 1 und 2 genannte Person nicht dafiir Sorge getragen hat, dass eine sonstige mitwirkende Person,
die unbefugt ein fremdes, ihr bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis
offenbart, zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fiir sonstige mitwirkende Personen, die selbst eine in
den Absdtzen 1 oder 2 genannte Person sind,
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2. alsim Absatz 3 genannte mitwirkende Person sich einer weiteren mitwirkenden Person, die unbefugt ein fremdes, ihr
bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis offenbart, bedient und nicht
dafiir Sorge getragen hat, dass diese zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fiir sonstige mitwirkende
Personen, die selbst eine in den Absdtzen 1 oder 2 genannte Person sind, oder

3. nach dem Tod der nach Satz 1 oder nach den Absdtzen 1 oder 2 verpflichteten Person ein fremdes Geheimnis unbefugt
offenbart, das er von dem Verstorbenen erfahren oder aus dessen Nachlass erlangt hat.

(5)

Die Absdtze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der Tdter das fremde Geheimnis nach dem Tod des Betroffenen unbefugt
offenbart.

(6)

Handelt der Tdter gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu scha-
digen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

§204 StGB Verwertung fremder Geheimnisse
(1)

Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, zu dessen
nach § 203 verpflichtet ist, verwertet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstr

6\9

§203 Absatz 5 gilt entsprechend.

imhaltung er
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Verpflichtung zur Vertraulichkeit und zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen nach der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GV0)!

FRAUTHRIT e
verpflichtet sich, personenbezogene Daten nicht unbefugt zu verarbeiten. Personenbezogene Daten
diirfen daher nur verarbeitet werden, wenn eine Einwilligung vorliegt oder eine gesetzliche Rege-
lung die Verarbeitung erlaubt oder vorschreibt. Die Grundsdtze der DS-GVO fiir die Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten sind zu wahren; sie sind in Art. 5 Abs. 1 DS-GVO0 festgelegt und beinhalten im
Wesentlichen folgende Verpflichtungen:

Personenbezogene Daten miissen

a) auf rechtmdRige und faire sowie in einer fiir die betroffene Person nachvollziehbaren Weise ver-
arbeitet werden (,,RechtmaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz");

b) fiir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und diirfen nicht in einer mit
diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden (,,Zweckbindung");

¢) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fiir die Zwecke der Verarbeitung notwendi-
ge MaR beschrankt sein (,,Datenminimierung");

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle
MaRnahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick

e) in einer Form gespeichert werden, die die Identifizier
ermoglicht, wie es fiir die Zwecke, flir die sie verar
begrenzung");

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine an
ten gewadhrleistet, einschlieBlich Schutz v aisiger Verarbeitung und
vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsi nbeabsichtigter Schadigung
durch geeignete technische und isa Integritdt und Vertraulichkeit").

sung: Prozessbeschreibungen, Ablaufpldne,
eisungen sowie betriebliche Dokumentationen und

ch eine Verletzung von arbeitsvertraglichen Pflichten oder
spezielle ten darstellen. Auch (zivilrechtliche) Schadenersatzanspriiche kon-
0Ben gegen diese Verpflichtung ergeben. lhre sich aus dem Arbeits-
bzw. Dienst esonderten Vereinbarungen ergebende Vertraulichkeitsverpflichtung wird
durch diese E ng nicht beriihrt.

Die Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit weiter.
Ich bestatige diese Verpflichtung. Ein Exemplar der Verpflichtung habe ich erhalten.

Unterschrift des/der Mitarbeiters/in Unterschrift des/der Apothekeninhabers/in

1 Quelle: Kurzpapier Nr. 19 der unabhéngigen Datenschutzbehdrden des Bundes und der Lénder (Datenschutzkonferenz — DSK) vom 29.05.2018.



